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� RSTUVWXYZW[\]ŶW]_̀aWbcWdYe]_WbWfghijkjlW

m�no����pq����

r���� �
s����t�
u�����nv���� w���xy�z{z|�

�

�}~��v �� ������
���
 ���

<7C��;�P:H��-���,������������|�

��������H��������9��������������� �¡¢£O¡¢¤��¥�¦���§�̈�©�ªC�¦�«¬��­®��<?�E48@�

��}~�� �̄°���m�no����pq���

�-±²��²³,� �"²�)́,�� �µ¶±²�&-·�̧¹º#-��-²�#-.�

� �}~������»����¼½��	�� � �

=7JJO=7¾J�
<�¿À��Á�̈�Â��Ã��Ä���ª�������9��Å��Æ�Ç7P��ÈÉ�ÊB�
D75Ç�ÇB��G�ËÆ�

AP:�ÇÌ�67Í6� �

� 	}~�������Î��Ï�����r�� � �

=7¾JO=7NÐ�

<ÆÑÒ:�Å �GÓ�ÈÔ>�;�Õ��Ç7�ËÆ�Ç7B:7�D7Ö:�Ç7P��ÈÉ�

AP:�ÇÌ�67Í6� �

A5Ô�65Ô�×����ÇØP�ÇÙ�GË�6Ì��Ú�¦����Ã�ÛÉ��9��7Ü��

<7Ý:;�ÞÆPH�

Oß��¬����à�Çá�̈���¬����ª�Ââ�

OßãÆÑ�67¿�GB��Ê�Ë6�Ç9���9��7Ü��

Oß��ªä�¦��Äå����9��7Ü��

� �}~����æ¼�����ç��� � �

�
A5Ô�65Ô�×¿Ç�ÞÆè�7Ô9���Ü:;�éè:�QÆêÇ�×�:7�ÈÔP:7�
�ëÃ�£ì£í�

��¬����à�Ç�67�
î¡ï�

� A5Ô�65Ô�×¿�7Ô967�7Ô9���Ü�¦�Â����Û������ëÃ�£ì£ð�
��¬����à�Ç�67ñ

î£ï�

� ò��������¬����ó����ëÃ�£ì£í��ô��ªõ6�×����ÇÔ5:� Aö÷� î¢ï�

�
A5Ô�65Ô�7Ô9���Ü�¦��ëÃ�£ì£í�ø¬�À�ªä�¦��ªÕ:;�
7Ô9���Ü�¦��ëÃ�£ì£ð�6àP�AP:�×����éÔ5Ç@�

Aö÷� î¤ï�

�

ùÄå����9��7Ü��Ç7Ý:;�ÞÆP�656�ÇC�ÇØú:7H�

/@ß<C�ÇØú:7�é �J/H�ö¿�7Ô967�D7û:�D7 ��Gõ��:7Æü:�

KJKMý�I/L�

K@ß<C�ÇØú:7�é �JKH�47¿��Ü�Ç7þ�GPÔ�6à��ÿ��ù̈�

ò�«��ëÃ�£ì£ðý�IKL�

¾@ß<C�ÇØú:7�é �J¾H��ÉP�67á���ä��ø��×��Ã�������ëÃ�

KJKMý�I¾L�

��¬����à�Ç�67� îÐï�



���������� �	��
���� �
����������������������

��������� !�"#�$�%�&'�"( )*�"+,-.'/-0/1(�23�45 )�

�67�8�9�

:�������� !�"#�$:%�;<= � !<3>�?@�AB(�A'�"( )�

�!@ !�?<C �DE/-.F )�G(H ���I�JK�8L$L:�M�

L$LN97�8:9�

O�������� !�"#�$O%�0BP-QR-ST�U �K!(�J!@�V�WX�!E<�

�Y/-Z[R� )�\!]�D̂ (*�_(̀a-b-ca,d-ef-Z[R� )�

ghai-jkR� )*��\�D4;9�8O9�

� 0Y<�!E<��<l �!@ !��!Hm�2(̀ �� 0hfa-n[o��Ip!q rOs�

� 0Y<�!E<��<l �!@ !�A<t(�G(6l���!5 )�G(u�pUp�&Um�
pUm*������� !��

0hfa-n[o��Ip!q rvs�

� wx���	����y��z�{� � r|s�

� �!5 )�G(u�&<C �AHa-0Y<�!E/-a}~-���O� 0hfa-j[R-��-.hfa� rNs�

� �!5 )�J)!I�G(6lQ-0Y<�!E/-a}~-���O� 0hfa-n[o��Ip!� r�$s�

� ���������� � �

� �(6C �A#�Al�>Yn-0Y<�!E<� 4!o���,-.hfa� r��s�

�

��������w�������������

���������

�

�

�

�

�

����������������

�

�



� � ��

�

������	��
���
����������������

�������������������������� �!
�����

�"#�$%&�'�
(�)*�'��+,-�&-.#�

/01234567849:;<4=86;<4>?4@ABC;45DE�FGHIJK� �
FLMN�OPQRPS�TUTQHTVUT�R�WXYN�OPQRPS�TUTQHTVUQ� Z[\]̂_]̀ab]cdeaf]eghi]jk�lmnop�j�eqr]stsu�

� �
� � � �����������������������������������������������������������

vwx���y�z{�� �!���
�����|�������}����~������
��������������������

������	��
���
����������������
�

�� q̀e]��]����]���ea]egad��]��]���stst��̂ ��]����]����]a�d]e� �]̀ ¡̂̂ ¢̀]£d��]¢�r]

lm¤op�¥¦§�op̈©��ª«u«¬k¬k­�

�� q̀e]��]®h�]̄d°�]±�]̀²eg]�i]̀³�́µ�]̄�eg]¶·e]̧]¡dr­�

�� q̀e]��]́d¹e]º·e]a»�]eghi]�j«j«¬k¬u��¼�]̂�d]�_eg]��·e]�½¾]̀²eg]�i]̀³�́µ�]̄�eg]

¶·e]̧]¡dr]®°]®d��]�a²eg]¿��]ÀÁ]a�Â�a]�Ã]�a��]̄Âd]a�d]�_eg]�Ã]�²eg]�a�Äeg]ed¹e]eqr]

¬k¬u­�

ÅÆ4ÇÈÉÊ48ËÌ4Å:Ê�8ÍÊ4ÎÏ;<47É4ÎÐ;<4Ñ8ÒD;<4;ÊÓ;4;ÔÕ4Ö×ÖT�JØÙÚ�ÛÜ�JG�BÝÑ4ÅÍ;<4Þß;4

24àÊÕ4áÊâ;4ãä4;8ä;8478å;<?4Ñ8Èæ;4çèÊ?4ÎßÕ4Çßé4êÈëì;4çèÊ47íä476747É4ÎÐ;<?4ÑÈî;4Ñ8í47674

êÈë4Îï;847íä4ðÈæÑ4ñéä;84;<8ÊòÌ4óC4ÅÊìÈ4çò45Ð;<4ÑëA�

ôÍÊ4ÎÏ;<4êÈß;4Ñãï4õö;84Ñã÷;84Å:Ê48ÍÊ4ÎÏ;<47É4ÎÐ;<4Ñ8Ð;<4êÈä4øÈë478ù4çCÕ4óÊò74Ñ:Ê4Î:Ê4

8ÍÊ4óúÊ47674;ÍÊ4áÈ;<478ö;84;8Ò4ûäÈü�

�ýþÿ������ýþÿ��ý�,��-���)(��+ý�-"ý�

5É4ÎÐ;<45Ð;<4Ñë47å4ÑÓ;4Ñãé;<4áä;84û678478�Ñ4êÈëì;4Ñ8äÕ4á	4Å:Ê48ÍÊ4Îù;4/
4<ÊD4

ÙÚ�Ü���
�
�����7å4êÈëì;4Ñã	74ÑÊùÌ4Ñ8äÕ4á	48é�74íë4êÈëì;478é4;<ÒDÊ4õ8674Ñ8äÕ4

á	4óC4ÇÊÆÈ4êÈëùÑ4Ñ:Ê4Å:Ê48ÍÊA�

�ýþÿ������ýþÿ��ý�,�����+ý�-"ý����#��ý�,�-�,-�

�H��8Ê47å4û�47É4ÎÐ;<4á	48ËÌ4Î:Ê4áÊò;4ÑãÓ;4�×�4ÑÉ;<4û�47É4Ì8�;47å4êÈëì;4ÇÊÆÈ4êÈëùÑ4

7íä45Ð;<4ÑëA�

UH�5É4ÎÐ;<4ÎÒè74Ç�4Ñãö478��;<ÏÊ4Î�ë4Îí?4Ñ8Èæ;4çèÊ4ÎÆ4Ñ8äÕ4á	4Å:Ê48ÍÊA�

�ýþÿ�����
�%���(�#����+ý�-"ý�

�H�=ÝÑ47ß476747É4ÎÐ;<4Ñ8äÕ4á	4Å:Ê48ÍÊ4Ô;4Õ�74çï784û	?4Ñãä;<4;8 A�

UH��8Ð;<48!Ñ4Ñ8È�74ç64Ñãé;<4Ì8";<48ËÌ4Å:Ê48ÍÊA�

#H�ô:;478ù4;åÊ478Èëò;4ãÊÓ;<4óC4û$4á%;<4ÎÊò;4Ñ8é:Ê4áÊ4ÎÍ;<4Ñãé;<4Ñ8DÊ4<Êä;4áÊâ;4ãä4

Å:Ê48ÍÊA�

�ýþÿ�&����-ý���'(�#����+ý�-"ý�

��BÊÆÈ4êÈëùÑ4Ñ8Ð;<4êÈä4øÈë478ù4çCÕ4óÊò74Ñ:Ê4Î:Ê48ÍÊ)458Ò*;<4Ñã÷;84Î:Ê48ÍÊ)4=8C;84

Ì8�;4ÅéC;478í4Ñï78?4ÅéC;4=8Ò4õ+?4Bä;4�ÊÆÕ4Ì8ÊùÈA4�



� � ��

�������	�
����
����	����

���������������������� ���!"#�$%&�'�()*+,-.�/&-�0%1)*2345*67845*49:*;<;=>�

����?"*57(@5*57()*+,4A*2345*67845*49:*;<;B>������CD7*@D7*)E3*@5F45*49:*

;<;=*+G*+HI �!�JK�#��->�L�M������ ���'�()*+,-.�49:*;<;=*NE*O5HP4A*5HQ-.�

'�()*+,-.�49:*;<;R� ST��T-�!�JK�/��#U�

��VWX�YZ��[\�
�����]̂�#_̀-'�/a�bcd�e"�'�( '�f'g-�f'a��hI��-'%i-��b�R>�����]̂�

#_̀-'�/a�b�d�j'"�+,�#'k�hT�� S8*lmnop*C?q*49:*;<;B>������ô*)rs45*ta*<uv*
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- Công suất khai thác: 100% 

- Năm 2025: Doanh thu cho thuê 05 tầng 
thương mại là 24,996 tỷ đồng, hợp đồng cho 
thuê đến hết tháng 12/2026 hết hạn, Công 

ty SA TRA E XIM đang đàm phán với đối 
tác để gia hạn hợp đồng thuê. Tổng doanh 
thu cho thuê toàn bộ phần diện tích thuộc 
quyền quản lý của Công ty SA TRA E XIM 

tại Dự án 163 Phan Đăng Lưu năm 2025 là 

26,34 tỷ đồng. 
 

1.3 Chín (09) căn hộ tầng trệt tại Dự án The Western Capital (Do Công ty Satra -

Exim quản lý) 
− Đối với 9 căn hộ tầng trệt tại dự án The Western Capital tại Phường Bình Phú, Chủ đầu 

tư đã bàn giao căn hộ, hiện nay các căn hộ đã được cho thuê tạo thêm nguồn thu ổn định 
trong tương lai. Doanh thu cho thuê 9 căn hộ này năm 2025 là 661 triệu đồng. 
IV. CÔNG TÁC THU HỒI CÔNG NỢ 

− Công ty 584: nợ gốc 23,12 tỷ đồng, hồ sơ này do cơ quan thi hành án Quận Tân Phú thụ 
lý. Tuy nhiên đến nay, công nợ này vẫn chưa thu hồi được, được biết hiện Công ty 584 không 
có tài sản/điều kiện nào để thi hành án. 
− Công ty Du thuyền Hoàng Gia: 2,061 tỷ đồng tuy đã hòa giải thành công nhưng đến nay 

Công ty Du thuyền Hoàng Gia vẫn không thực hiện việc hoàn trả tiền. Eximland đã nhiều 
lần liên hệ Cơ quan Thi hành án để can thiệp, tuy nhiên, qua thẩm định, Cơ quan Thi hành 
án cũng đã có văn bản trả lời về việc chưa thể triển khai thi hành án theo quy định do Công 
ty Du thuyền Hoàng Gia hiện không có tài sản/điều kiện nào để thi hành án.  

− Các khoản công nợ này, Công ty đã nhiều lần báo cáo cổ đông trong các kỳ đại hội trước, 
tuy nhiên đến nay vẫn chưa thể thu hồi được. Công ty Eximland vẫn sẽ tiếp tục theo dõi và 

nhờ sự can thiệp của cơ quan có thẩm quyền… để có thể thu hồi được phần nào các khoản 
công nợ này. Tất cả các khoản nợ nêu trên đều được trích lập dự phòng phải thu khó đòi 
đầy đủ theo quy định.   

V. CÔNG TÁC QUẢN TRỊ CÔNG TY 

− Ngày 24/9/2025, Công ty Eximland nhận được văn bản số 5603/UBCK-GSĐC của Ủy 
Ban Chứng Khoán Nhà Nước về việc hủy tư cách công ty đại chúng. Theo đó, Ủy Ban Chứng 
Khoán Nhà Nước thông báo đến Công ty Eximland về việc hủy tư cách công ty đại chúng 
của Công ty Eximland như sau: 

“Công ty đã nộp hồ sơ đăng ký công ty đại chúng với UBCKNN năm 2010. Tuy nhiên, đến 
thời điểm hiện nay, Công ty không thực hiện đăng ký cổ phiếu tại Tổng công ty Lưu ký và bù 
trừ chứng khoán Việt Nam và không thực hiện đăng ký niêm yết, đăng ký giao dịch cổ phiếu 
trên Sở Giao dịch chứng khoán theo quy định. Căn cứ quy định tại điểm d khoản 1 Điều 38 
Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được sửa đổi, bổ sung tại khoản 15 Điều 1 Luật số 
56/2024/QH15; Căn cứ Điều 12 Thông tư số 19/2025/TT-BTC; Căn cứ báo cáo của Công 

ty tại công văn số 70/2025/CV-EXL ngày 20/6/2025, UBCKNN thông báo hủy tư cách công 
ty đại chúng đối với Công ty kể từ ngày 24/9/2025”. 
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)t;3)Ñ3̀7à3W�<3̀7Ò37�̀3wc235�5A3W�m3mÑT3Ed5A3+;3)x3)t̂3+@<3]2573lCT573+[C5A3+7b23A2T53+c2D�
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µ 9��.�¶W��
�	
� ·3̧¹º3»¼¼3µ»º ¹µ3µ½µ3¾¹µ3̧º¿ 

¿ 9��.�>D���
�6��	�CQ��	
�� À·3̧¿¹3¿̧»3º¹»Á ¹̧¼3¾¼µ3½̧· 

¹ 9��.�>D���
�6������	
�� À·3̧¿¹3¿̧»3º¹»Á Àµ3¾¾»3µ¿¿3¾¿¿Á 
· 9��.�	����V� º¹¿3¹¾º3¹½¿3¼ºº ºº¾3¹̧µ3¼¿µ3µ̧½ 

½ 9��.�
A���
���̀�
�� ½µµ3̧¹¼3»¼¾3º·¼ ½½¹3·ºº3¹̧·3µ¿µ 

{



����

�

�������	
����

���������
��������
�����������
������ !

"#$%&'()*+,(-%.'(/.)(012)(345-()6%(70850(095-(5:'(509'(025(70;(*<%(*1(7=(/+%(/=)()*>5-(
?;@(A1(-%+5(BC5(01D7(50E'(BF5()*15-(G%H7(BCI(G6()*J50(K6?(K.1(7.1()6%(70850(7<+(7L5-()?M(
NO50(PQ()R(70S7(TU'(TV)WXP%&'()*+(K.1(7.1()6%(70850(065-(Y@ZWXK.1(7.1()6%(70850(065-(5:'X
7<+([\]̂X)?(509'(I0.)(0%H5(50_5-(G̀5(3a(K̀)(0bI(BZ(G6(P0@?;5(7.1(7.7(7̀I(3%a@(0650,(
Y@c5(BZ([\]̂X)?(70̀I(0650(5-0%d'()e7(7.7(Y@?(70;(7<+([\]̂X)?(G6(Y@?(3O50(7<+(I0.I(B@C)MX

"#$%&'()*+(G%H7()0f7(0%H5(5-0O(Y@?;)(7<+(NgNhNX)0ij5-(5%d5,(-%.'(/.)()J50(0J50(012)(
345-(kl]mXnop]mX065-(5:'(7<+(hL5-()?MX

"#qCI()*@5-(7L5-().7(Y@c5()*O(*<%(*1,(B̀?(5-:5(70D5(G6(I0r5-(5-s+(B6'('t7()%d@(70850(
3c'(Kc1(012)(345-(7<+(hL5-()?()@u5()0<(7.7(Y@?(3O50(7<+(I0.I(B@C)(G6(N%a@(BHMX

�����v�
������wx�y�z
�
��{�������
�y����|���}!

~��v�
������X!

"#q*15-(5:'(����(�$�X3�(0165()0650(50%H'(Gt(3ib7(NgNhNX̂lpoWX)*15-(Y@.()*J50()0f7(
0%H5(50%H'(Gt(7<+('J50(3�(3ib7(gN�q,(�+5(3%a@(0650([\]̂X)?()21(3%a@(P%H5()0@C5(Bb%,(
7@5-(7̀I(G6(K.1(7.1(3E?(3<(7.7(0�(/�()6%(B%H@()0U1(?d@(7E@(7<+(����!

�����z
�
��{��X

"#���WX3aX5-0O(gN�q(G6(�+5(N%a@(0650([\]̂X��X�m��Xm��X0�5(5_+(�plX���X��]mX321X7<+(
��]mWX3�?('250()%;5(34(3E@()i(�fX�]X)*15-(50_5-(5:'()�%X3&(hL5-()?(/�'(7=(A1+50()0@()s(
012)(345-(70850(B6(P%50(A1+50(K̀)(345-(/c5,(509'(3.I(S5-(I0E5(561('15-(3b%!7<+(�@Z(7R(
3L5-�X

"#�+5(N%a@(0650([\]̂X)?(7�(-�5-()0U1(/.)(G%H7(3%a@(70�50(G:5(Kc5(70̀I()0@C5(70<()*i�5-(
3E@()i (3%a@(70�50(7t7(K4(Y@?(01270X¡¢£¤¤X¥<pX�fX�]X¦m§ẌX©�Xm4%X�2%(ª0ij]̂X«o]̂X
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CÔNG TY CP BẤT ĐỘNG SẢN E XIM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

179EF Cách Mạng Tháng 8, P. Bàn Cờ, TP.HCM  
Tel: (028) 6264.6726 - Fax: (028) 6264.6724  

 

ĐIỀU LỆ 

CÔNG TY CP BẤT ĐỘNG SẢN E XIM 

(Bản sửa đổi, bổ sung lần thứ 13) 
 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020 có hiệu lực từ ngày 01/01/2021 (sau đây có thể được 
gọi tắt là “Luật doanh nghiệp năm 2020”). 

Chúng tôi, Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Bất động sản E Xim nhất trí thông qua Điều lệ tổ 
chức và hoạt động của Công ty CP Bất động sản E Xim (đã được sửa đổi, bổ sung phù hợp Luật 
doanh nghiệp năm 2020 hiện hành và trạng thái pháp lý của Công ty) gồm các điều khoản như sau: 

 

CHƯƠNG I: ĐIỀU KHOẢN CHUNG 

 

Bản điều lệ hoạt động của Công ty CP Bất động sản E Xim là văn bản pháp lý cho mọi hoạt 
động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ của Công ty CP Bất động sản E Xim. 

Nghị quyết Đại hội cổ đông, Nghị quyết của Hội đồng quản trị và các quy định của Công ty CP 

Bất động sản E Xim được thông qua hợp lệ, phù hợp pháp luật hiện hành là những quy tắc, quy 
định ràng buộc để tiến hành mọi hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ của Công ty CP Bất động 
sản E Xim. 
Điều 1. Giải thích từ ngữ 

1. “Công ty”: nghĩa là Công ty CP Bất động sản E Xim 

2. “Hội đồng”: có nghĩa là Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty. 

3. “Vốn điều lệ”: là vốn góp của các cổ đông.  

4. “Luật doanh nghiệp”: Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước Cộng 
hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020. 

5. “Ngày thành lập Công ty”: là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận Đăng ký doanh 
nghiệp lần thứ nhất. 

6. “Người quản lý Công ty”: bao gồm thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Phó 
Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty và người quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm (nếu có). 

DỰ THẢO 



2 
 

7. “Cổ đông”: là những tổ chức, cá nhân được ghi tên trong sổ cổ đông của Công ty với tư 
cách là tổ chức, cá nhân sở hữu cổ phiếu của mình. 

8. "Người có liên quan" là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại Khoản 17 Điều 4 Luật 
Doanh nghiệp. 

9. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 
Điều lệ này; 

Các tiêu đề (chương, điều, khoản của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho 
việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này.  

Các từ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Luật Chứng khoán và Luật Doanh 
nghiệp sẽ có nghĩa tương tự trong Điều lệ này nếu không mâu thuẫn với chủ thể hoặc 
ngữ cảnh.                         

Điều 2. Tư cách pháp nhân, phạm vi trách nhiệm, thời hạn hoạt động 

1. Công ty là một pháp nhân độc lập và có tư cách pháp nhân theo Luật pháp Việt Nam. Tất 
cả hoạt động của Công ty được điều chỉnh bởi Luật pháp Việt Nam và theo các quy định 
tại Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, Điều lệ này và bất kỳ giấy phép hoặc cấp 
phép của Cơ quan Nhà nước, cần thiết cho hoạt động kinh doanh của Công ty.  

2. Mỗi cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của 
Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

3. Thời hạn hoạt động của Công ty là: 50 năm kể từ ngày được cơ quan đăng ký kinh 
doanh cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh. Công ty có thể chấm dứt hoạt động 
trước thời hạn hoặc kéo dài thêm thời gian hoạt động theo quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông hoặc theo quy định của pháp luật. 

Điều 3.  Tên, trụ sở, người đại diện theo pháp luật, chi nhánh, văn phòng đại diện và ngành 
nghề kinh doanh chính của Công ty 

1. Tên hợp pháp của Công ty: Công ty CP Bất động sản E Xim 

− Tên tiếng Anh: EXIM LAND CORPORATION 

− Tên giao dịch viết tắt: EXIMLAND CORP. 

2. Trụ sở của Công ty: 

− Trụ sở chính: 179EF Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP. HCM 

− Điện thoại: (028) 6264 6726 

− Fax: (028) 6264 6724 

− E-mail: eximland@eximland.com.vn 

− Website: www.eximland.com.vn  

3. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp:  

3.1 Số lượng người đại diện theo pháp luật: Công ty có 01 người là người đại diện theo pháp 
luật.  

3.2 Người đại diện theo pháp luật của Công ty:  

− Ông: Nguyễn Hai Quỳnh. 
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− Chức danh: Tổng Giám đốc. 

− Sinh ngày: 10/01/1994 - Dân tộc: Kinh - Quốc tịch: Việt Nam. 

− Số CCCD: 042094002777 do Cục Cảnh sát Quản lý Hành chính về Trật tự xã hội cấp 
ngày 18/06/2023 

− Địa chỉ thường trú: 18H1 TT Thương mại, Phường Tam Thắng, Tp.HCM 

− Địa chỉ liên lạc: 18H1 TT Thương mại, Phường Tam Thắng, Tp.HCM 

Quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật quy định cụ thể tại Điều 41 Điều lệ 
Công ty. 

3.3 Trách nhiệm của Người đại diện theo pháp luật Công ty: 

− Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo 
đảm lợi ích hợp pháp của Công ty; 

− Trung thành với lợi ích của Công ty; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng thông tin, 
bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 
chức, cá nhân khác; 

− Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về doanh nghiệp mà mình, người có 
liên quan của mình làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp. 

Người đại diện theo pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối với thiệt hại cho 

Công ty do vi phạm trách nhiệm quy định tại khoản 3 Điều này. 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh, Văn phòng đại diện tại các địa bàn kinh doanh để thực 
hiện mục tiêu của Công ty, được mở tài khoản tại các ngân hàng trong nước và ngoài 
nước phù hợp pháp luật hiện hành. 

5. Ngành nghề sản xuất kinh doanh chính: Kinh doanh bất động sản. Chi tiết ngành nghề sản 
xuất kinh doanh của Công ty được quy định tại Giấy xác nhận thay đổi nội dung đăng ký 
doanh nghiệp do Phòng Đăng ký Kinh doanh - Sở Kế Hoạch Đầu tư TP.HCM cấp ngày 
15/11/2019. 

Điều 4.  Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Mục tiêu hoạt động của Công ty là: phát triển và mở rộng các hoạt động kinh doanh trong 
phạm vi quy định của Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh và Điều lệ này nhằm đạt mục 
tiêu thu lợi nhuận tối đa; Tạo việc làm ổn định cho người lao động; Nâng cao đời sống 
người lao động, phát huy truyền thống văn hóa doanh nghiệp; bảo toàn và phát triển vốn 
của các Cổ đông đầu tư tại Công ty; Đảm bảo thực hiện nghĩa vụ đối với Nhà Nước.  

2. Tùy tình hình phát triển và mở rộng hoạt động kinh doanh, đồng thời căn cứ vào sự thống 
nhất của Đại hội đồng cổ đông về định hướng phát triển, Công ty sẽ thực hiện các mục 
tiêu khác có liên quan đến ngành, nghề, lĩnh vực chuyên môn. Đối với những mục tiêu cần 
phải có sự chấp thuận của Cơ quan Nhà nước thì Công ty sẽ chỉ thực hiện mục tiêu đó sau 
khi đã được Cơ quan Nhà nước chấp thuận và phê duyệt. 

Điều 5.  Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh đã đăng ký 
với Cơ quan đăng ký kinh doanh và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện 
hành và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 
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2. Công ty được tự do kinh doanh trong những ngành, nghề mà pháp luật không cấm và 
được Đại Hội Đồng Cổ Đông (“ĐHĐCĐ”) thông qua. 

 

CHƯƠNG II: VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ PHIẾU, CỔ ĐÔNG 

 

Điều 6.  Vốn điều lệ 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 469.484.790.000 đồng (Bốn trăm sáu mươi chín tỷ, bốn 
trăm tám mươi bốn triệu, bảy trăm chín mươi ngàn đồng). Tổng số vốn điều lệ của 
Công ty được chia thành 46.948.479 (Bốn mươi sáu triệu chín trăm bốn mươi tám 
ngàn bốn trăm bảy mươi chín) cổ phần với mệnh giá là 10.000 (mười ngàn) đồng/cổ 
phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn Điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng Nghị 
quyết và phù hợp với các quy định của pháp luật. Việc sửa đổi Vốn điều lệ ghi tại khoản 
1 Điều 6 có thể được thực hiện tại một thời điểm phù hợp, thuận lợi. Trong thời gian từ 
khi Công ty nhận được Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp mới đến khi Đại hội 
đồng cổ đông phê duyệt Điều lệ sửa đổi với Vốn điều lệ mới. Vốn điều lệ của Công ty là 
Vốn điều lệ được ghi tại Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp gần nhất 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này chỉ bao gồm cổ phần phổ 
thông.  

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại 
hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

Điều 7.  Cổ đông của Công ty 

Cổ đông là người sở hữu một phần tài sản của Công ty tương ứng với số cổ phần được 
nắm giữ. Cổ đông có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo số cổ phần mà người đó sở 
hữu. Cổ đông chỉ được công nhận chính thức khi đã thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần 
và được đăng ký vào sổ cổ đông. 

Điều 8.  Quyền của cổ đông phổ thông 

1. Cổ đông phổ thông có quyền sau đây: 

a.    Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 
trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ 
Công ty, pháp luật quy định. Mọi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ 
đông trong Công ty; 

d. Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 của Luật doanh nghiệp và quy định khác của pháp 
luật có liên quan; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông 
có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 
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f. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ 
đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g. Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ 
lệ sở hữu cổ phần tại Công ty. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 
sau đây: 

a. Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, 
báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng 
quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh 
của Công ty; 

b. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 
này; 

c. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 
hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao 
gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 
nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 
chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm 
đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phẩn của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu 
trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d. Quyền khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều này có quyền yêu cầu triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp sau đây: 

a. Hội đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng quyền của cổ đông, nghĩa vụ của người quản lý 
hoặc ra quyết định vượt quá thẩm quyền được giao; 

b. Trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ Công ty (nếu có). 

4. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông quy định tại khoản 3 Điều này phải bằng 
văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số 
giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 
phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ 
đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty, căn cứ và lý do yêu cầu triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông. Kèm theo yêu cầu triệu tập họp phải có các tài liệu, chứng cứ 
về các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết định vượt quá 
thẩm quyền. 

5. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 
đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện 
như sau: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải 
thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội 
đồng cổ đông; 

b. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng 
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cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ 
đông khác đề cử. 

6.  Quyền khác theo quy định của Luật này và Điều lệ Công ty. 

Điều 9.  Nghĩa vụ của cổ đông 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua theo quy định pháp luật. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, 
trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông 
rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ 
đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm 
về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị 
rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp 
luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho 
tổ chức, cá nhân khác. 

6. Cổ đông Công ty phải chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình 
thức để thực hiện một trong các hành vi sau đây:   

a. Vi phạm pháp luật;   
b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, 

cá nhân khác;   

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối với 
Công ty. 

7. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp. 

Điều 10.  Cổ phiếu 

1. Cổ phiếu là chứng chỉ do Công ty phát hành, bút toán ghi số hoặc dữ liệu điện tử xác 
nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của Công ty đó. Cổ phiếu phải bao gồm 
các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của Công ty; 

b. Số lượng cổ phần và loại cổ phần; 

c. Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ phiếu; 

d. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 
cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 
chính đối với cổ đông là tổ chức; 

e. Chữ ký của người đại diện theo pháp luật của Công ty; 
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f. Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ đông của Công ty và ngày phát hành cổ phiếu; 

g. Nội dung khác theo quy định tại các điều 116, 117 và 118 của Luật doanh nghiệp 
đối với cổ phiếu của cổ phần ưu đãi (nếu có). 

2. Trường hợp có sai sót trong nội dung và hình thức cổ phiếu do Công ty phát hành thì 
quyền và lợi ích của người sở hữu cổ phiếu đó không bị ảnh hưởng. Người đại diện theo 
pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm về thiệt hại do những sai sót đó gây ra. 

3. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ 
đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông 
phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a. Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b. Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu 
mới. 

Điều 11.  Sổ đăng ký cổ đông 

1. Công ty lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ đông từ khi được cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp. Sổ đăng ký cổ đông có thể là văn bản giấy, tập dữ liệu điện tử ghi nhận 
thông tin về sở hữu cổ phần của các cổ đông Công ty.  

2. Sổ đăng ký cổ đông phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính của Công ty; 

b. Tổng số cổ phần được quyền chào bán, loại cổ phần được quyền chào bán và số cổ 
phần được, quyền chào bán của từng loại; 

c. Tổng số cổ phần đã bán của từng loại và giá trị vốn cổ phần đã góp; 

d. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 
cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 
chính đối với cổ đông là tổ chức; 

e. Số lượng cổ phần từng loại của mỗi cổ đông, ngày đăng ký cổ phần. 

3. Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty hoặc các tổ chức khác có 
chức năng lưu giữ sổ đăng ký cổ đông, cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu, trích lục, sao 
chép tên và địa chỉ liên lạc của cổ đông Công ty trong sổ đăng ký cổ đông. 

4. Trường hợp cổ đông thay đổi địa chỉ liên lạc thì phải thông báo kịp thời với Công ty để 
cập nhật vào sổ đăng ký cổ đông. Công ty không chịu trách nhiệm về việc không liên lạc 
được với cổ đông do không được thông báo thay đổi địa chỉ liên lạc của cổ đông. 

5. Công ty phải cập nhật kịp thời thay đổi cổ đông trong số đăng ký cổ đông theo yêu cầu 
của cổ đông có liên quan theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Điều 12.  Chào bán cổ phần 

1. Chào bán cổ phần là việc Công ty tăng thêm số lượng cổ phần, loại cổ phần được quyền 
chào bán để tăng vốn điều lệ. 

2. Chào bán cổ phần có thể thực hiện theo các hình thức sau đây: 
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a. Chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu; 

b. Chào bán cổ phần riêng lẻ; 

c. Chào bán cổ phần ra công chúng. 

3. Công ty thực hiện đăng ký thay đổi vốn điều lệ trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày hoàn 
thành đợt bán cổ phần. 

4. Công ty thực hiện đăng ký thay đổi vốn điều lệ theo đúng thời hạn quy định của Pháp 
luật, kể từ ngày hoàn thành đợt bán cổ phần 

Điều 13. Chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu 

1. Chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu là trường hợp Công ty tăng thêm số lượng cổ 
phần, loại cổ phần được quyền chào bán và bán toàn bộ số cổ phần đó cho tất cả cổ đông 
theo tỷ lệ sở hữu cổ phần hiện có của họ tại Công ty. 

2. Chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu của Công ty cổ phần không phải là Công ty đại 
chúng được thực hiện như sau: 

a) Công ty phải thông báo bằng văn bản đến cổ đông theo phương thức để bảo đảm đến 
được địa chỉ liên lạc của họ trong sổ đăng ký cổ đông chậm nhất là 15 ngày trước ngày 
kết thúc thời hạn đăng ký mua cổ phần; 

b) Thông báo phải gồm họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân 
đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 
địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số cổ phần và tỷ lệ sở hữu cổ phần hiện 
có của cổ đông tại Công ty; tổng số cổ phần dự kiến chào bán và số cổ phần cổ đông 
được quyền mua; giá chào bán cổ phần; thời hạn đăng ký mua; họ, tên, chữ ký của người 
đại diện theo pháp luật của Công ty. Kèm theo thông báo phải có mẫu phiếu 
đăng ký mua cổ phần do Công ty phát hành. Trường hợp phiếu đăng ký mua cổ phần 
không được gửi về Công ty đúng hạn theo thông báo thì cổ đông đó coi như đã không 
nhận quyền ưu tiên mua; 

c) Cổ đông có quyền chuyển quyền ưu tiên mua cổ phần của mình cho người khác. 

3. Trường hợp số lượng cổ phần dự kiến chào bán không được cổ đông và người nhận 
chuyển quyền ưu tiên mua đăng ký mua hết thì Hội đồng quản trị có quyền bán số cổ 
phần được quyền chào bán còn lại cho cổ đông của Công ty và người khác với điều kiện 
không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông, trừ trường 
hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc pháp luật về chứng khoán có quy 
định khác. 

4. Cổ phần được coi là đã bán khi được thanh toán đủ và những thông tin về người mua 
quy định tại khoản 2 Điều 122 của Luật doanh nghiệp được ghi đầy đủ vào số đăng ký 
cổ đông; kể từ thời điểm đó, người mua cổ phần trở thành cổ đông của Công ty. 

5. Sau khi cổ phần được thanh toán đầy đủ, Công ty phát hành và giao cổ phiếu cho người 
mua; trường hợp không giao cổ phiếu, các thông tin về cổ đông quy định tại khoản 2 
Điều 122 của Luật doanh nghiệp được ghi vào sổ đăng ký cổ đông để chứng thực quyền 
sở hữu cổ phần của cổ đông đó trong Công ty. 
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Điều 14. Chào bán cổ phần riêng lẻ 

1. Chào bán cổ phần riêng lẻ của Công ty cổ phần không phải là Công ty đại chúng phải 
đáp ứng các điều kiện sau đây: 

a) Không chào bán thông qua phương tiện thông tin đại chúng; 

b) Chào bán cho dưới 100 nhà đầu tư, không kể nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp 
hoặc chỉ chào bán cho nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp. 

2. Công ty cổ phần không phải là Công ty đại chúng thực hiện chào bán cổ phần riêng lẻ 
theo quy định sau đây: 

a) Công ty quyết định phương án chào bán cổ phần riêng lẻ theo quy định của Điều này; 

b) Cổ đông của Công ty thực hiện quyền ưu tiên mua cổ phần theo quy định tại khoản 2 
Điều 13 của Điều lệ này, trừ trường hợp sáp nhập, hợp nhất Công ty; 

c) Trường hợp cổ đông và người nhận chuyển quyền ưu tiên mua không mua hết thì số 
cổ phần còn lại được bán cho người khác theo phương án chào bán cổ phần riêng lẻ với 
điều kiện không thuận lợi hơn so với điều kiện chào bán cho các cổ đông, trừ trường hợp 
Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

3. Nhà đầu tư nước ngoài mua cổ phần chào bán theo quy định tại Điều này phải làm thủ 
tục về mua cổ phần theo quy định của Luật Đầu tư. 

Điều 15. Chào bán cổ phần ra công chúng 

Hội đồng quản trị quyết định thời điểm, phương thức và giá bán cổ phần. Giá bán cổ 
phần không được thấp hơn giá thị trường tại thời điểm bán hoặc giá trị được ghi trong sổ 
sách của cổ phần tại thời điểm gần nhất, trừ trường hợp sau đây: 

1. Cổ phần bán lần đầu tiên cho những người không phải là cổ đông sáng lập; 

2. Cổ phần bán cho tất cả cổ đông theo tỷ lệ sở hữu cổ phần hiện có của họ ở Công ty; 

3. Cổ phần bán cho người môi giới hoặc người bảo lãnh; trường hợp này, số chiết khấu 
hoặc tỷ lệ chiết khấu cụ thể phải được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông, trừ 
trường hợp Điều lệ Công ty quy định khác; 

4. Trường hợp khác và mức chiết khấu trong các trường hợp Đại hội đồng cổ đông có 
quyết định khác. 

Điều 16.  Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần đều có thể được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và Luật 
doanh nghiệp có quy định khác. Trường hợp Điều lệ Công ty có quy định hạn chế về 
chuyển nhượng cổ phần thì các quy định này chỉ có hiệu lực khi được nêu rõ trong cổ 
phiếu của cổ phần tương ứng. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và không được 
hưởng các quyền lợi liên quan như: quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành 
để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán. 
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3. Việc chuyển nhượng được thực hiện bằng hợp đồng, giấy tờ chuyển nhượng phải được 
bên chuyển nhượng và bên nhận chuyển nhượng hoặc người đại diện theo ủy quyền của 
họ ký và được Công ty xác nhận. 

4. Trường hợp cổ đông là cá nhân chết thì người thừa kế theo di chúc hoặc theo pháp luật 
của cổ đông đó trở thành cổ đông của Công ty. 

5. Trường hợp cổ đông là cá nhân chết mà không có người thừa kế, người thừa kế từ chối 
nhận thừa kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì số cổ phần của cổ đông đó được giải quyết 
theo quy định của pháp luật về dân sự. 

6. Cổ đông có quyền tặng cho một phần hoặc toàn bộ cổ phần của mình tại Công ty cho cá 
nhân, tổ chức khác; sử dụng cổ phần để trả nợ. Cá nhân, tổ chức được tặng cho hoặc 
nhận trả nợ bằng cổ phần sẽ trở thành cổ đông của Công ty. 

7. Cá nhân, tổ chức nhận cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều này chỉ trở thành 
cổ đông Công ty từ thời điểm các thông tin của họ quy định tại khoản 2 Điều 122 của 
Luật Doanh nghiệp được ghi đầy đủ vào sổ đăng ký cổ đông. 

8. Công ty phải đăng ký thay đổi cổ đông trong sổ đăng ký cổ đông theo yêu cầu của cổ 
đông có liên quan trong thời hạn 24 giờ kể từ khi nhận được yêu cầu theo quy định tại 
Điều lệ Công ty. 

Điều 17. Mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông 

1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại Công ty hoặc 
thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu 
Công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa 
chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, gỉá dự định bán, lý do yêu cầu Công ty mua 
lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày Đại hội đồng 
cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 1 Điều này 
với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty trong 
thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thỏa thuận được về 
giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá định giá. Công ty giới thiệu ít 
nhất 03 tổ chức thẩm định giá để cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối 
cùng. 

Điều 18. Mua lại cổ phần theo quyết định của Công ty 

Công ty có quyền mua lại không quá 30% tổng số cổ phần phổ thông đã bán, một phần 
hoặc toàn bộ cổ phần ưu đãi cổ tức đã bán theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền quyết định mua lại không quá 10% tổng số cổ phần của 
từng loại đã bán trong thời hạn 12 tháng. Trường hợp khác, việc mua lại cổ phần do Đại 
hội đồng cổ đông quyết định; 

2. Hội đồng quản trị quyết định giá mua lại cổ phần. Đối với cổ phần phổ thông, giá mua 
lại không được cao hơn giá thị trường tại thời điểm mua lại, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 3 Điều này. Đối với cổ phần loại khác, Công ty và cổ đông có liên quan không có 
thỏa thuận khác thì giá mua lại không được thấp hơn giá thị trường; 

3. Công ty có thể mua lại cổ phần của từng cổ đông tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần 
của họ trong Công ty theo trình tự, thủ tục sau đây: 



11 
 

a) Quyết định mua lại cổ phần của Công ty phải được thông báo bằng phương thức để 
bảo đảm đến được tất cả cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày quyết định đó được 
thông qua. Thông báo phải gồm tên, địa chỉ trụ sở chính của Công ty, tổng số cổ phần 
và loại cổ phần được mua lại, giá mua lại hoặc nguyên tắc định giá mua lại, thủ tục và 
thời hạn thanh toán, thủ tục và thời hạn để cổ đông bán cổ phần của họ cho Công ty; 

b) Cổ đông đồng ý bán lại cổ phần phải gửi văn bản đồng ý bán cổ phần của mình bằng 
phương thức để bảo đảm đến được Công ty trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày thông 
báo. Văn bản đồng ý bán cổ phần phải có họ, tên, địa chỉ liên lạc, số giấy tờ pháp lý của 
cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của 
tổ chức, địa chỉ trụ sơ chính đối với cổ đông là tổ chức; số cổ phần sở hữu và số cổ phần 
đồng ý bán; phương thức thanh toán; chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo pháp 
luật của cổ đông. Công ty chỉ mua lại cổ phần trong thời hạn nêu trên. 

Điều 19. Điều kiện thanh toán và xử lý các cổ phần được mua lại 

1. Công ty chỉ được thanh toán cổ phần được mua lại cho cổ đông theo quy định tại 
Điều 17 và Điều 18 của Điều lệ này nếu ngay sau khi thanh toán hết số cổ phần được 
mua lại, Công ty vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác. 

2. Cổ phần được mua lại theo quy định tại Điều 17 và Điều 18 của Điều lệ này được coi 
là cổ phần chưa bán theo quy định tại khoản 4 Điều 112 của Luật Doanh nghiệp. Công 
ty phải đăng ký giảm vốn điều lệ tương ứng với tổng mệnh giá các cổ phần được Công 
ty mua lại trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày hoàn thành việc thanh toán mua lại cổ 
phần, trừ trường hợp pháp luật về chứng khoán có quy định khác. 

3. Cổ phiếu xác nhận quyền sở hữu cổ phần đã được mua lại phải được tiêu hủy ngay 
sau khi cổ phần tương ứng đã được thanh toán đủ. Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng 
giám đốc phải liên đới chịu trách nhiệm về thiệt hại do không tiêu hủy hoặc chậm tiêu 
hủy cổ phiếu. 

4. Sau khi thanh toán hết số cổ phần được mua lại, nếu tổng giá trị tài sản được ghi 
trong sổ kế toán của Công ty giảm hơn 10% thì Công ty phải thông báo cho tất cả chủ 
nợ biết trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày thanh toán hết số cổ phần được mua lại. 

Điều 20.  Trả cổ tức 

1. Cổ tức trả cho cổ phần phổ thông được xác định căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực 
hiện và khoản chi trả cổ tức được trích từ nguồn lợi nhuận giữ lại của Công ty. Công ty 
chỉ được trả cổ tức của cổ phần phổ thông khi có đủ các điều kiện sau đây: 
a. Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định 

của pháp luật; 
b. Đã trích lập các quỹ Công ty và bù đắp lỗ trước đó theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty; 

c. Ngay sau khi trả hết số cổ tức, Công ty vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và 
nghĩa vụ tài sản khác đến hạn. 

2. Cổ tức có thể được chi trả bằng tiền mặt, bằng cổ phần của Công ty hoặc bằng tài sản 
khác quy định tại Điều lệ Công ty (nếu có). 
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3. Cổ tức phải được thanh toán đầy đủ trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày kết thúc họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên. Hội đồng quản trị lập danh sách cổ đông được nhận cổ 
tức, xác định mức cổ tức được trả đối với từng cổ phần, thời hạn và hình thức trả chậm 
nhất là 30 ngày trước mỗi lần trả cổ tức. Thông báo về trả cổ tức được gửi bằng phương 
thức để bảo đảm đến cổ đông theo địa chỉ đăng ký trong sổ đăng ký cổ đông chậm nhất 
là 15 ngày trước khi thực hiện trả cổ tức. Thông báo phải bao gồm các nội dung sau đây: 
a. Tên Công ty và địa chỉ trụ sở chính của Công ty; 

b. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 
cá nhân; 

c. Tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính 
đối với cổ đông là tổ chức; 

d. Số lượng cổ phần từng loại của cổ đông; mức cổ tức đối với từng cổ phần và tổng 
số cổ tức mà cổ đông đó được nhận; 

e. Thời điểm và phương thức trả cổ tức; 
f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật của 

Công ty. 

4. Trường hợp cổ đông chuyển nhượng cổ phần của mình trong thời gian giữa thời điểm 
kết thúc lập danh sách cổ đông và thời điểm trả cổ tức thì người chuyển nhượng là người 
nhận cổ tức từ Công ty. 

5. Trường hợp chi trả cổ tức bằng cổ phần, Công ty không phải làm thủ tục chào bán cổ 
phần theo quy định tại các điều 123, 124 và 125 của Luật doanh nghiệp. Công ty phải 
đăng ký tăng vốn điều lệ tương ứng với tổng mệnh giá các cổ phần dùng để chi trả cổ 
tức trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày hoàn thành việc thanh toán cổ tức. 

Điều 21. Thu hồi tiền thanh toán cổ phần được mua lại hoặc cổ tức 

Trường hợp việc thanh toán cổ phần được mua lại trái với quy định tại khoản 1 Điều 134 
của Luật Doanh nghiệp hoặc trả cổ tức trái với quy định tại Điều 135 của Luật Doanh 
nghiệp, cổ đông phải hoàn trả cho Công ty số tiền, tài sản khác đã nhận; trường hợp cổ 
đông không hoàn trả được cho Công ty thì tất cả thành viên Hội đồng quản trị phải cùng 
liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong 
phạm vi giá trị số tiền, tài sản đã trả cho cổ đông mà chưa được hoàn lại. 
 

CHƯƠNG III: CƠ CẤU TỔ CHỨC CÔNG TY, ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG, HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ, BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 22.  Cơ cấu tổ chức quản lý Công ty 

Cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty gồm có: 
− Đại Hội đồng cổ đông; 
− Hội đồng quản trị; 
− Ban Kiểm Soát; 
− Tổng Giám đốc; 

Điều 23.  Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết 
định cao nhất của Công ty.  
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2. Đại hội đổng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) lần trong thời hạn 
bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết nhưng không được 
quá sáu (06) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính.  

3. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường theo  quy định 
tại Khoản 6 và Khoản 7 Điều này.  

4. Hội đồng quản trị Công ty triệu tập Đại hội đổng cổ đông thường niên và bất thường 
theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

5. Hình thức tổ chức Đại hội đổng cổ đông: 

Hội đồng quản trị Công ty quyết định việc tổ chức Đại hội đổng cổ đông bằng hình thức 
họp trực tiếp hoặc họp trực tuyến hoặc lấy ý kiến của Đại hội đổng cổ đông bằng văn 
bản. 
a. Trường hợp Đại hội đổng cổ đông được tổ chức bằng hình thức họp trực tiếp: 
− Hội đồng Quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đổng cổ đông và lựa chọn địa điểm 

phù hợp. Địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 
− Trường hợp cuộc họp Đại hội đổng cổ đông được tổ chức đồng thời ở nhiều địa 

điểm khác nhau thì địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa 
tham dự họp. 

b. Trường hợp Đại hội đổng cổ đông được tổ chức bằng hình thức họp trực tuyến: 
− Hội đồng Quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đổng cổ đông và lựa chọn các phần 

mềm công nghệ họp trực tuyến và các phương tiện hỗ trợ khác (nếu cần) tốt nhất 
nhằm đảm bảo cổ đông được thực hiện đầy đủ quyền tham dự, tham gia phát biểu, 
biểu quyết tại Đại hội theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

c. Trường hợp Đại hội đổng cổ đông được tổ chức bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn 
bản:  

− Hội đồng Quản trị tổ chức thực hiện theo quy định tại Điều 30 của Điều lệ này. 
6. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp 

sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;  

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu 
theo quy định của pháp luật. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày xảy ra trường hợp này; 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 8 của Điều 
lệ này. 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 
e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty (nếu có).  

7. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày, 
kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn lại theo quy định tại điểm b, khoản 6 
Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c khoản 6 Điều này. 

Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định thì Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải chịu 
trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 
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b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại điểm a khoản 7 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm 
soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
của Luật doanh nghiệp. 

Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định thì Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và bồi thường thiệt hại 
phát sinh cho Công ty. 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại điểm b, khoản 7, Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại 
Khoản 2 Điều 8 của Điều lệ này có quyền đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định của Luật doanh nghiệp. 

d. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại Khoản 7 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm 
những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí 
ăn ở và đi lại. 

Điều 24.  Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 
a. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b. Thông qua các báo cáo tài chính hàng năm; 
c. Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết 

định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh nghiệp và 
các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà Hội 
đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại Đại hội đồng cổ 
đông; 

d. Quyết định số lượng thành viên của Hội đồng quản trị; 
e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị; 
f. Quyết định tổng số tiền thù lao, thưởng và lợi ích khác của các thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát và Báo cáo tiền lương và thù lao của Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát; 

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

h. Quyết định loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ được phát hành cho mỗi loại cổ 
phần; việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng ba năm đầu 
tiên kể từ ngày thành lập; 

i. Quyết định chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

j. Quyết định tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý hoặc 
quyết định tuyên bố phá sản Công ty;   

k. Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên gây thiệt hại cho 
Công ty và các cổ đông của Công ty; 

l. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá 
trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

m. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

n. Chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản 3 điều 167 Luật doanh 
nghiệp.  
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o. Phê duyệt quy chế quản trị nội bộ; quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát; 

p. Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán độc lập; quyết định Công ty kiểm toán độc 
lập thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi xét 
thấy cần thiết; 

q. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty 
(nếu có); 

2. Tất cả các Nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra 
thảo luận và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 25.  Các đại diện được ủy quyền  

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông theo luật pháp có thể trực tiếp 
tham dự hoặc ủy quyền cho đại diện của mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một 
người đại diện theo ủy quyền được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu 
bầu của mỗi người đại diện. 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản 
theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 
a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì phải có chữ ký của cổ đông đó 

và người được ủy quyền dự họp; 

b. Trường hợp người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức là người ủy quyền 
thì phải có chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp luật 
của cổ đông và người được ủy quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì phải có chữ ký của người đại diện theo pháp luật của cổ 
đông và người được ủy quyền dự họp. 

d. Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 
trước khi vào phòng họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định đại diện, việc chỉ định 
đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ định đại diện đó 
được xuất trình cùng với thư ủy quyền cho luật sư hoặc bản sao hợp lệ của thư ủy quyền 
đó (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết của người được ủy 
quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi có một trong các trường 
hợp sau đây: 
a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này sẽ không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 
một trong các sự kiện trên bốn mươi tám giờ trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 26. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông, hoặc Đại hội đồng cổ đông được triệu 
tập theo các trường hợp quy định tại Điều 23 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây: 
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a. Chuẩn bị danh sách các cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại đại hội 
không quá 10 ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông; chương 
trình họp, và các tài liệu theo quy định phù hợp với luật pháp và các quy định của 
Công ty. 

b. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh 
sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 
đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Xác định hình thức, thời gian và địa điểm tổ chức đại hội;  
d. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp. 
e. Công việc khác phục vụ cuộc họp. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải bao gồm chương trình họp và các thông tin 
liên quan về các vấn đề sẽ được thảo luận và biểu quyết tại đại hội. Thông báo họp Đại 
hội đồng cổ đông phải được gửi ít nhất 21 (hai mươi mốt) ngày trước ngày họp Đại hội 
đồng cổ đông, (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, 
được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ 
trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; tên, địa chỉ liên lạc của cổ đông, thời gian, địa điểm 
họp và những yêu cầu khác đối với người dự họp. Thông báo mời họp được gửi bằng 
phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông và đăng trên trang thông 
tin điện tử của Công ty. Tài liệu họp kèm theo thông báo mời họp được gởi kèm thông 
báo mời họp hoặc có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của 
Công ty. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi rõ nơi, cách thức tải tài liệu. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại khoản 2, Điều 8 của Điều lệ này có quyền 
kiến nghị các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 
được làm bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất 03 ngày làm việc trước 
ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ đông, số 
lượng và loại cổ phần người đó nắm giữ, và nội dung đề nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những kiến nghị liên quan 
đến khoản 4 của Điều này trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại Khoản 4 Điều này; 

b. Vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hay nhóm cổ đông không có đủ ít nhất 05% cổ phẩn 
phổ thông. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị chương trình, nội dung cuộc 
họp. 

Điều 27.  Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho trên 50% 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 
1 Điều này thì Đại hội phải được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn ba mươi ngày kể từ 
ngày dự định tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông triệu tập 
lần hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 33% cổ phần có 
quyền biểu quyết. 

3. Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 
tại khoản 2 Điều này thì được triệu tập họp lần thứ ba trong thời hạn 20 ngày, kể từ ngày 
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dự định họp lần thứ hai. Trường hợp này, cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông được tiến 
hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

4. Theo đề nghị Chủ tọa, Đại hội đồng cổ đông có quyền thay đổi chương trình họp đã được 
gửi kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại khoản 3, Điều 26 của Điều lệ này.  

Điều 28.  Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng 
ký dự họp cho cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền 
dự họp có mặt đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký dự họp cho cổ đông, Công ty sẽ cấp cho từng cổ đông hoặc đại 
diện được ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó có ghi số đăng ký, 
họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ 
đông đó. Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ ủng hộ nghị quyết được thu trước, 
số thẻ phản đối nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay 
phản đối để quyết định. Tổng số phiếu ủng hộ, phản đối từng vấn đề hoặc bỏ phiếu 
trắng, sẽ được Chủ tọa thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội 
đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 
cuộc họp; Số thành viên của ban kiểm phiếu không quá ba người. 

3. Cổ đông hoặc người được ủy quyền đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng 
ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết ngay tại Đại hội. Chủ tọa không có 
trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của các đợt 
biểu quyết đã tiến hành trước khi cổ đông đến muộn tham dự sẽ không bị ảnh hưởng. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị 
khác làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu tập; trường hợp Chủ tịch vắng 
mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên còn lại bầu một người trong 
số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số; trường hợp không bầu được người 
làm chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 
cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. Trong các trường hợp 
khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều khiển để Đại hội đồng cổ 
đông bầu chủ toạ cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ toạ cuộc họp; 
Chủ toạ cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

5. Quyết định của Chủ tọa về trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài chương 
trình của Đại hội đồng cổ đông sẽ mang tính phán quyết cao nhất. 

6. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự 
họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các trường 
hợp sau đây: 
a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b. Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp hoặc các ứng dụng Công nghệ sử dụng 
không bảo đảm cho các cổ đông dự họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c. Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được 
tiến hành một cách Công bằng và hợp pháp. Thời gian hoãn tối đa không quá 03 
ngày, kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc; 

7. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại 
khoản 6 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những thành viên 
tham dự để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc và hiệu lực các 
biểu quyết tại cuộc họp đó không bị ảnh hưởng. 
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8. Chủ tọa của đại hội có thể tiến hành các hoạt động mà họ thấy cần thiết để điều khiển 
Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lệ và có trật tự; hoặc để đại hội phản ánh được 
mong muốn của đa số người tham dự. 

9. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 
a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, 

hợp lý khác; 
b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 

không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển 
bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra 
khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

10. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông sau khi đã xem xét một 
cách cẩn trọng, có thể tiến hành các biện pháp được Hội đồng quản trị cho là thích hợp 
để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm chính họp Đại hội đồng cổ đông; 
b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại địa điểm đó; 
c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 

Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi 
những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp nếu thấy cần thiết. Các biện 
pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

Điều 29.  Hình thức thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết 
tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây phải được thông qua bằng hình 
thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua bằng hình thức lấy ý 
kiến cổ đông bằng văn bản: 

a) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ Công ty; 

b) Định hướng phát triển Công ty; 

c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 
đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
g) Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

Điều 30.  Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 
tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp theo hình thức họp ĐHĐCĐ 
trực tiếp, họp trực tuyến hoặc từ 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có 
quyền biểu quyết tán thành nếu các vấn đề này được lấy ý kiến bằng văn bản, trừ trường 
hợp quy định tại các khoản 2 Điều này: 
a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;. 
b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 
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d. Quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e. Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ Công ty; 

f. Tăng vốn điều lệ Công ty; 

g. Định hướng phát triển Công ty; 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 
i. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
j. Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k. Vấn đề khác do Đại hội đồng cổ đông quyết định (nếu có). 
2. Các nghị quyết còn lại của Đại hội đồng cổ đông được thông qua khi được số cổ đông sở 

hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp theo hình thức họp 
ĐHĐCĐ trực tiếp, họp trực tuyến hoặc trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 
đông có quyền biểu quyết tán thành nếu các vấn đề này được lấy ý kiến bằng văn bản, 
trừ trường hợp quy định tại khoản 1 Điều này. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu 
dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 
phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có 
quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 
viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính 
từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 
thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt 
cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến 
hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 
tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

4. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có quyền dự họp Đại 
hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày thông qua. Việc gửi nghị quyết có 
thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Điều 31. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 28 và Khoản 1 Điều 29 Điều lệ này 
hoặc bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo Nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo Nghị quyết. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự thảo 
Nghị quyết và tài liệu giải trình phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa 
chỉ liên lạc đã đăng ký của từng cổ đông chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại 
phiếu lấy ý kiến. Danh sách cổ đông để gửi phiếu lấy ý kiến được lập trong vòng 10 
ngày trước ngày gửi phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và 
tài liệu kèm theo thực hiện theo quy định tại Điều 143 của Luật doanh nghiệp. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b. Mục đích lấy ý kiến; 
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c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 
cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 
chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 
pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của 
từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua; 
e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 
f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 
g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân của người đại 
diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy 
ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền 
mở trước khi kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định 
tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong 
trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ; Phiếu lấy ý kiến không được gửi về 
được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của của cổ 
đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội 
dung chủ yếu sau đây: 
a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, và mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt 
số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu 
biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, Người đại diện theo pháp luật của 
Công ty và của người giám sát kiểm phiếu và người kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách 
nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm 
về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung 
thực, không chính xác; 

6. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày 
kết thúc kiểm phiếu hoặc đăng tải trên trang Web của Công ty; 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông 
qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ 
sở chính của Công ty; 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị 
như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 32.  Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu 
giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có các nội dung 
chủ yếu sau đây: 
a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
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b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
c. Chương trình và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 
e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông về 

từng vấn đề trong nội dung chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 
đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương 
ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 
thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 
j. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi kết thúc 

cuộc họp.  

2. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới 
chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. Biên bản họp Đại 
hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày 
kết thúc cuộc họp; việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải lên 
trang thông tin điện tử của Công ty. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh 
sách cổ đông đăng ký dự họp, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi 
kèm theo thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 33.  Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày kể từ ngày Công bố biên bản họp Đại hội đồng cổ 
đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, nhóm 
cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 8 của Điều lệ này có quyền yêu cầu toà án hoặc 
trọng tài xem xét, huỷ bỏ Nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 
nghiêm trọng quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp được 
quy định tại khoản 2 Điều 152 của Luật doanh nghiệp. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

Trong trường hợp nêu tại Điều này, nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi 
quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của Tòa án, Trọng tài có hiệu lực, trừ trường hợp áp 
dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền (nếu có). 

Điều 34.  Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 
quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 
thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác. 

3. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 (năm) người. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản 
trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và 
có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản 
trị không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng 
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quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng quản trị không điều hành được xác định 
theo phương thức làm tròn xuống.  

4. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu 
(06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các 
ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ trên 10% đến dưới 30% 
được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng 
viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% 
được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) 
ứng viên; từ 70% đến dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến 
dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

5. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử 
viên hoặc tổ chức đề cử theo một cơ chế do Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về 
quản trị Công ty. Cơ chế đề cử hay cách thức Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử ứng 
cử viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 
a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 
ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, 
trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản 
trị của Công ty khác; 

7. Thành viên Hội đồng quản trị sẽ không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 
các trường hợp sau: 

a. Thành viên đó không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của 
Luật Doanh nghiệp; 

b. Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến trụ sở chính của Công ty và 
được chấp thuận. 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có 
những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị liên tục 
trong vòng sáu tháng, trừ trường hợp bất khả kháng; 

Thành viên HĐQT sẽ bị Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy 
định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

8. Việc bổ nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị phải được thông báo theo các quy định 
của pháp luật. 

9. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên 
Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 
a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại 

Điều lệ này. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông trong thời hạn 60 ngày, kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b. Các trường hợp khác, tại cuộc họp gần nhất, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên 
mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 
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Điều 35.  Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

1. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ, các quy chế nội bộ của 
Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 
những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 
a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 

năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 
c. Quyết định bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 
d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e. Quyết định mua lại không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã được chào bán 
trong 12 tháng; 

f. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 
quy định của pháp luật; Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công 
nghệ; 

g. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị từ 35% 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. Quy định 
này không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch quy định tại điểm d khoản 2 Điều 
138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 của Luật Doanh nghiệp. Trường hợp các hợp 
đồng và giao dịch giữa Công ty và các đối tượng quy định tại khoản 1 điều 167 
Luật doanh nghiệp có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất thì được Hội đồng quản trị chấp thuận. 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 
kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý quan 
trọng khác của Công ty (bao gồm: Ban Tổng Giám đốc Công ty, Kế toán trưởng), 
quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; 
cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên, Hội đồng quản trị 
hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi 
khác của những người đó;  

i. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 
kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

j. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành 
lập Công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần 
của doanh nghiệp khác; 

k. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết 
định; 

l. Trình báo cáo tài chính hằng năm lên Đại hội đồng cổ đông; 
m. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 

lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 
n. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể, yêu cầu phá sản Công ty; 

o. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể là 
về việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng Giám đốc và những cán bộ quản lý 
khác trong năm tài chính.  
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3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý 
kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty quy định. Mỗi thành viên 
Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của 
pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty 
thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu 
trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; 
thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách 
nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực 
hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được ủy quyền thay thế) được 
nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng quản trị. Tổng 
mức thù lao cho Hội đồng quản trị sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Khoản thù 
lao này sẽ được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị theo thỏa thuận trong Hội 
đồng quản trị hoặc chia đều trong trường hợp không thỏa thuận được. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 
các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 
Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 
cuộc họp của Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 
đồng cổ đông. 
 

Điều 36.  Chủ tịch Hội đồng quản trị, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng quản trị để bầu ra một 
Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 
a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 
b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 
c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 
d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị; 
e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, cuộc họp Hội đồng quản trị; 
f. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

3. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 
vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền 
và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công 
ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, 
mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 
hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, 
bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ 
hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất 
định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 
Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có 
quyết định mới của Hội đồng quản trị. 
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4. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký Công ty. Thư ký 
Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các biên 
bản họp; 

b. Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 
c. Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty; 

d. Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của 
cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục 
hành chính; 

e. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 
Điều 37.  Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp 
đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu 
cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ 
phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số 
phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 
nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. 
3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b. Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ 
mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày 
làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp 
không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 
chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay 
thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông 
báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp nếu Điều lệ Công ty không 
có quy định khác. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, 
chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải có 
tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương 
tiện điện tử và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị 
được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 
kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. Kiểm 
soát viên có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không 
được biểu quyết. 
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8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số thành viên trở 
lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ 
số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày 
kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định thời hạn 
khác ngắn hơn. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành 
viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 
trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 
Điều này; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 
thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty 
(nếu có). 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 
đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 
nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 
của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy 
quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản 
trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên 
dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 
phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 38. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ 
dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng 
tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a.    Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b.    Thời gian, địa điểm họp; 

c.    Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d.    Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; 
họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e.    Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f.    Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc 
họp; 

g.    Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; 

h.    Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 
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i.    Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 
này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả 
thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 
định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm 
về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại 
trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 
Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 
nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

 

CHƯƠNG IV: TỔ CHỨC BỘ MÁY CÔNG TY, CÁN BỘ QUẢN LÝ, TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Điều 39.  Tổ chức bộ máy quản lý 

Công ty có một Tổng Giám đốc và một hoặc một số Phó Tổng Giám đốc và một Kế toán 
trưởng do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc có thể đồng 
thời là thành viên Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc bãi miễn 
bằng một Nghị quyết được thông qua một cách hợp thức. 

Điều 40.  Cán bộ quản lý 

1. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty 
được sử dụng số lượng và loại cán bộ quản lý cần thiết hoặc phù hợp với cơ cấu và 
thông lệ quản lý Công ty do Hội đồng quản trị đề xuất tùy từng thời điểm. Cán bộ quản 
lý phải có sự mẫn cán cần thiết để các hoạt động và tổ chức của Công ty đạt được các 
mục tiêu đề ra. 

2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với 
Tổng Giám đốc sẽ do Hội đồng quản trị quyết định; Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và 
các điều khoản khác trong hợp đồng lao động của Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng 
sẽ do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng Giám đốc. 

3. Mức lương và quyền lợi khác đối với người lao động trong Công ty kể cả người quản lý 
thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc do Tổng giám đốc quyết định. 

Điều 41.  Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc  

1. Hội đồng quản trị sẽ bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng quản trị hoặc thuê một 
người khác làm Tổng Giám đốc và sẽ ký hợp đồng lao động, quy định mức lương, thù 
lao, lợi ích và các điều khoản khác liên quan đến việc tuyển dụng.  

2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự 
giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp 
luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 
Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế. Tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc áp dụng theo quy 
định tại Khoản 5 Điều 162 của Luật Doanh nghiệp. 
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3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 
a. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty 

mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 
b. Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 
c. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d. Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 
chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f. Quyết định tiền lương và quyền lợi khác đối với người lao động trong Công ty kể cả 
người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

g. Tuyển dụng lao động; 
h. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 
i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị quyết 

của Hội đồng quản trị (nếu có). 
4. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty theo đúng 

quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, hợp đồng lao động ký với Công ty và nghị 
quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Trường hợp điều hành trái với quy định này mà 
gây thiệt hại cho Công ty thì Tổng giám đốc phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và 
phải bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

Điều 42. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Công ty phải tập hợp và cập nhật danh sách những người có liên quan của Công ty theo 
quy định tại khoản 23 Điều 4 của Luật doanh nghiệp và các hợp đồng, giao dịch tương 
ứng của họ với Công ty (nếu có); 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người quản lý khác 
của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 
a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 
nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm làm 
chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 
b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 
nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng 
phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ; 

3. Việc kê khai quy định tại khoản 2 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày 
làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông 
báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương 
ứng. 

4. Việc lưu giữ, công khai, xem xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên quan và lợi 
ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này được thực hiện 
như sau: 
a) Công ty phải thông báo danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan cho Đại 
hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên; 
b) Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được lưu giữ tại trụ sở chính của 
doanh nghiệp; trường hợp cần thiết có thể lưu giữ một phần hoặc toàn bộ nội dung danh 
sách nói trên tại các chi nhánh của Công ty; 
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c) Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát, Tổng giám đốc và người quản lý khác có quyền xem xét, trích lục và sao chép một 
phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai; 
d) Công ty phải tạo điều kiện để những người quy định tại điểm c khoản này tiếp cận, 
xem xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan một 
cách nhanh nhất, thuận lợi nhất; không được ngăn cản, gây khó khăn đối với họ trong 
thực hiện quyền này. Trình tự, thủ tục xem xét, trích lục, sao chép nội dung kê khai 
người có liên quan và lợi ích có liên quan được thực hiện theo quy định tại Điều lệ Công 
ty; 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người 
khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của 
Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng 
quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận 
của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

Điều 43. Trách nhiệm của người quản lý Công ty 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác có trách nhiệm sau 
đây: 
a) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao theo quy định của Luật doanh nghiệp, quy 
định khác của pháp luật có liên quan, Điều lệ Công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 
b) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm 
bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty; 

c) Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử 
dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục 
vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 
d) Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về nội dung quy định tại khoản 2 
Điều 164 của Luật doanh nghiệp; 

đ) Trách nhiệm khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác vi phạm quy định 
tại khoản 1 Điều này chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới đền bù lợi ích bị mất, trả lại 
lợi ích đã nhận và bồi thường toàn bộ thiệt hại cho Công ty và bên thứ ba. 

Điều 44. Chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với người có liên quan 

1. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa Công 
ty với người có liên quan sau đây: 
a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức sở hữu trên 10% tổng 
số cổ phần phổ thông của Công ty và người có liên quan của họ; 
b) Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người có liên quan 
của họ; 
c) Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc hoặc Tổng 
giám đốc và người quản lý khác của Công ty phải kê khai theo quy định tại khoản 2 
Điều 164 của Luật doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 1 Điều này 
và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất. Trường hợp này, người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải 



30 
 

thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có liên 
quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung 
chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch 
trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo; thành viên Hội đồng quản trị có 
lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

3. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận hợp đồng, giao dịch sau đây: 
a) Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, giao dịch quy định tại khoản 2 Điều này; 
b) Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài 
sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở 
hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan 
của cổ đông đó. 

4. Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản 3 Điều này, người 
đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho Hội đồng quản trị và Kiểm 
soát viên về đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự 
thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị trình 
dự thảo hợp đồng, giao dịch hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của hợp đồng, giao dịch 
tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trường hợp 
này, cổ đông có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền 
biểu quyết; hợp đồng, giao dịch được chấp thuận theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 
Điều 30 của Điều lệ này. 

5. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và xử lý theo quy định của 
pháp luật khi được ký kết không đúng với quy định tại Điều này; người ký kết hợp đồng, 
giao dịch, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc có liên quan phải 
liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Công ty khoản lợi thu được từ việc 
thực hiện hợp đồng, giao dịch đó. 

6. Công ty phải Công khai hợp đồng, giao dịch có liên quan theo quy định của pháp luật có 
liên quan. 

Điều 45.  Ban kiểm soát 

1. Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm soát sẽ có quyền hạn và trách nhiệm theo 
quy định tại Điều 170 của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, bao gồm nhưng không 
giới hạn những quyền hạn và trách nhiệm sau đây: 

a. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc 
trong việc quản lý và điều hành Công ty. 

b. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều 
hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của Công tác kế toán, 
thống kê và lập báo cáo tài chính. 

c. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, báo 
cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá Công tác quản lý của 
Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt 
của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, 
giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

d. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm 
toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 
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e. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và tài liệu khác của Công ty, công việc quản lý, 
điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 
Điều 115 của Luật doanh nghiệp. 

f. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của 
Luật doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc 
kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày ết thúc kiểm tra, Ban 
kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị 
và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định 
tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không 
gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

g. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải 
tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

h. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc vi phạm quy định tại 
Điều 165 của Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng quản 
trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc 
phục hậu quả. 

i. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

j. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty (nếu có) để thực hiện 
nhiệm vụ được giao. 

k. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, 
kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

2. Thành viên của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý phải cung cấp tất 
cả các thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban 
kiểm soát. Thư ký Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao chụp các thông tin tài 
chính, các thông tin khác cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị và bản sao các 
biên bản họp Hội đồng quản trị sẽ phải được cung cấp cho thành viên Ban kiểm soát vào 
cùng thời điểm chúng được cung cấp cho Hội đồng quản trị. 

3. Sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát có thể ban hành các 
quy định về các cuộc họp của Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. 
Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai lần một năm và số lượng thành viên tham gia các 
cuộc họp tối thiểu là hai người.  

4. Tổng mức thù lao cho các thành viên Ban kiểm soát sẽ không vượt mức quy định được 
Đại hội đồng cổ đông duyệt hàng năm. Thành viên của Ban kiểm soát cũng sẽ được 
thanh toán các khoản chi phí đi lại, khách sạn và các chi phí phát sinh một cách hợp lý 
khi họ tham gia các cuộc họp của Ban kiểm soát hoặc liên quan đến hoạt động kinh 
doanh của Công ty (nếu có). 

Điều 46. Thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát Công ty có 03 (ba) thành viên. Kiểm soát viên không phải là người trong 
bộ phận kế toán, tài chính của Công ty và không phải là thành viên hay nhân viên của 
Công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc kiểm toán các báo cáo tài chính của Công 
ty. Kiểm soát viên phải đảm bảo tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều 169 Luật 
Doanh nghiệp. 

2. Các Kiểm soát viên bầu một người trong số họ làm Trưởng Ban kiểm soát theo nguyên 
tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 



32 
 

Trưởng Ban kiểm soát phải tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Khoản 2 Điều 168 và 
Điều 169 Luật Doanh nghiệp.  

3. Trưởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau: 
a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát và hoạt động với tư cách là Trưởng ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Công ty cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo các thành viên của Ban 
kiểm soát;  

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị 
để trình lên Đại hội đồng cổ đông.  

4. Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các 
ứng viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần 
có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ trên 10% đến dưới 30% được đề 
cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 
40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề 
cử tối đa năm (05) ứng viên.      

5. Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ đông bầu, nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá 
năm (05) năm; Kiểm soát viên có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 
Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 
đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc 
tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 
Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng cử viên Ban kiểm soát phải được công bố 
rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

6. Kiểm soát viên phải tuân thủ quy định về trách nhiệm tại Điều 173 Luật doanh nghiệp. 
7. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a.  Kiểm soát viên đó không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy 
định tại Khoản 1 Điều 34 của Điều lệ này; 

b.  Thành viên đó từ chức bằng một văn bản thông báo được gửi đến trụ sở chính của Công 
ty và được chấp thuận; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và các thành viên khác của Ban kiểm soát có những 
bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi dân sự; 

8. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau đây: 
a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;  
b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định 

của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này; 
c. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng; 
d. Trường hợp khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 47. Công khai thông tin 

1. Công ty phải gửi báo cáo tài chính hằng năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua 
đến cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo quy định của pháp luật về kế toán và quy 
định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Công ty công bố trên trang thông tin điện tử của mình thông tin sau đây: 
a)  Điều lệ Công ty; 

b)  Sơ yếu lý lịch, trình độ học vấn và kinh nghiệm nghề nghiệp của các thành viên Hội 
đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc Công ty; 

c)  Báo cáo tài chính hằng năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 
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d)  Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động hằng năm của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 
Điều 48. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cập trong khoản 4 Điều 34 và khoản 4 Điều 46 của Điều 
lệ này có quyền trực tiếp hoặc thông qua luật sư hoặc người được ủy quyền, gửi văn bản 
yêu cầu được kiểm tra trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh doanh chính của Công ty 
danh sách cổ đông, các biên bản của Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục 
các hồ sơ đó. Yêu cầu kiểm tra do phía luật sư đại diện hoặc đại diện được ủy quyền 
khác của cổ đông phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông mà người đó đại diện hoặc 
một bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và cán bộ
3.  quản lý có quyền kiểm tra Sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và 

những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 
mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty sẽ phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận 
đăng ký kinh doanh, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo 
tài chính hàng năm, sổ sách kế oán và bất cứ giấy tờ nào khác theo quy định của pháp 
luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và cơ quan đăng ký 
kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các giấy tờ này. 

5. Cổ đông có quyền được Công ty cấp một bản Điều lệ Công ty miễn phí. Trường hợp 
Công ty có website riêng, Điều lệ này phải được công bố trên website đó. 

CHƯƠNG V: NĂM TÀI CHÍNH, TÀI KHOẢN, PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN, NGUYÊN 
TẮC CHỊU LỖ TRONG KINH DOANH 

 

Điều 49. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào cuối ngày 31 
tháng 12 năm dương lịch.  
Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và 
kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 ngay sau ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp đó. 

Điều 50. Báo cáo tài chính  

1. Công ty phải lập bản báo cáo tài chính hàng năm theo quy định của pháp luật; trong thời 
hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc năm tài chính, phải nộp báo cáo tài chính hàng năm cho 
cơ quan Thuế có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 
phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi và lỗ của Công ty trong 
năm tài chính và bản cân đối kế toán phản ánh một cách trung thực và khách quan tình 
hình các hoạt động của Công ty cho đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu chuyển tiền 
tệ và thuyết minh báo cáo tài chính. Trường hợp Công ty là một Công ty mẹ, ngoài báo 
cáo tài chính năm còn phải bao gồm bản cân đối kế toán tổng hợp về tình hình hoạt động 
của Công ty và các Công ty con vào cuối mỗi năm tài chính. 

3. Các tổ chức, cá nhân đủ điều kiện và quyền hạn có quan tâm đều được quyền kiểm tra 
hoặc sao chụp bản báo cáo tài chính hàng năm, hàng quý trong giờ làm việc của Công 
ty, tại trụ sở chính của Công ty và phải trả một mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 
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Điều 51. Kiểm toán 

1. Tại ĐHĐCĐ thường niên ĐHĐCĐ thông qua tiêu chí lựa chọn Công ty kiểm toán độc 
lập và uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết định chọn một kiểm toán Công ty cho năm 
tài chính tiếp theo dựa trên những tiêu chí mà ĐHĐCĐ đã thông qua.  

2. Công ty sẽ phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính hàng năm cho Công ty kiểm toán độc 
lập sau khi kết thúc năm tài chính. Công ty kiểm toán độc lập tiến hành kiểm toán và 
hoàn thành việc kiểm trước thời hạn Công ty phải nộp báo cáo tài chính hàng năm theo 
quy định.   

3. Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Công ty sẽ được phép tham dự mọi cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên quan 
đến Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận và được phát biểu ý kiến tại 
đại hội về các vấn đề có liên quan đến kiểm toán. 

Điều 52. Nguyên tắc phân phối lợi nhuận sau thuế và xử lý lỗ trong kinh doanh 

1. Hàng năm, Công ty trích từ lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp (lợi nhuận ròng) 
để lập các quỹ, việc lập và tỷ lệ trích các quỹ theo đề nghị của Hội đồng quản trị, tuân 
thủ đúng các quy định của Pháp luật và được Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, các quỹ 
bao gồm:  
(1) Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ;  
(2) Quỹ khen thưởng và phúc lợi;  
(3) Quỹ đầu tư và phát triển; và các loại quỹ khác theo quy định của pháp luật.  
Tỷ lệ trích lập các quỹ do Hội đồng quản trị đề nghị và được Đại hội cổ đông phê duyệt.  

2. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm 
từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty sau khi trích lập các quỹ. 

3. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ 
tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty. 

4. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan 
tới một loại cổ phiếu.  

5. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn 
bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết 
định này. 

6. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi 
trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực 
hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về ngân 
hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông 
tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, 
Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty chuyển cho cổ đông thụ 
hưởng.  

7. Căn cứ Luật Doanh nghiệp và pháp luật có liên quan, Hội đồng quản trị thông qua nghị 
quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những 
người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được 
quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài 
liệu khác.  

8. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của 
pháp luật. 
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9. Nguyên tắc xử lý lỗ trong kinh doanh: Trường hợp quyết toán năm tài chính bị lỗ, Đại 
hội đồng cổ đông Công ty được quyết định theo các hướng sau: 

− Trích quỹ dự trữ để bù. 

− Chuyển sang năm sau để trừ vào lợi nhuận của năm tài chính sau trước khi phân phối lợi 
nhuận. 

Điều 53. Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ 

Hàng năm, Công ty sẽ phải trích từ lợi nhuận sau thuế của mình một khoản vào quỹ dự 
trữ để bổ sung vốn điều lệ theo quy định của pháp luật. Khoản trích này không được 
vượt quá 5% lợi nhuận sau thuế của Công ty và được trích cho đến khi quỹ dự trữ bằng 
10% vốn điều lệ của Công ty. 

Điều 54. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty sẽ mở tài khoản tại một ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước ngoài 
được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công 
ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài  theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty sẽ tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 
khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 55. Hệ thống kế toán 

1. Hệ thống kế toán Công ty sử dụng là Hệ thống Kế toán Việt Nam (VAS) hoặc hệ thống 
kế toán khác được Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt. Công ty sẽ lưu giữ hồ sơ kế toán theo loại 
hình của các hoạt động kinh doanh mà Công ty tham gia. Những hồ sơ này phải chính 
xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của 
Công ty. 

3. Công ty sử dụng đồng Việt Nam làm đơn vị tiền tệ dùng trong kế toán. 
Điều 56. Con dấu 

1. Hội đồng quản trị quyết định về hình thức, số lượng và nội dung con dấu của Công ty. 
Nội dung con dấu phải thể hiện thông tin về Tên Công ty; Mã số doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc điều hành sử dụng và quản lý con dấu theo quy định 
của Quy chế của Công ty.  

CHƯƠNG VI: NGUYÊN TẮC GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

 

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động của Công ty 
hay tới quyền của các cổ đông phát sinh từ Điều lệ hay từ bất cứ quyền hoặc nghĩa vụ do 
Luật Doanh nghiệp hay các luật khác hoặc các quy định hành chính quy định, giữa:   

a. Cổ đông với Công ty;  

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay cán bộ quản lý khác. 

Các bên liên quan sẽ cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa 

giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ chủ trì việc giải quyết tranh chấp và sẽ yêu cầu 

từng bên trình bày các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong vòng ba mươi (30) 
ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội 
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đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu chỉ 
định một chuyên gia độc lập để hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải 

quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 30 (ba mươi) ngày từ khi bắt 
đầu quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên 
chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài thương mại hoặc 
Tòa án có thẩm quyền giải quyết. 

3. Các bên sẽ tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. 
Các chi phí của Tòa án sẽ do Tòa phán quyết bên nào phải chịu. 

CHƯƠNG VII: THÀNH LẬP, TỔ CHỨC LẠI, GIẢI THỂ 

 

Điều 58. Thành lập, tổ chức lại 

1. Công ty được thành lập sau khi được Cơ quan đăng ký kinh doanh cấp Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh nghiệp. 

2. Mọi phí tổn liên hệ đến việc thành lập Công ty đều được ghi vào mục chi phí của Công 
ty và được tính hoàn giảm vào chi phí của năm tài chính đầu tiên. 

3. Việc tổ chức lại doanh nghiệp (chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi loại hình 
doanh nghiệp) Công ty thực hiện quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Điều 59. Các trường hợp và điều kiện giải thể  

1. Công ty bị giải thể trong các trường hợp sau đây: 
a)   Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ Công ty mà không có quyết định gia 

hạn; 
b)   Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
c)   Công ty không còn đủ số lượng cổ đông tối thiểu theo quy định của Luật doanh nghiệp 

trong thời hạn 06 tháng liên tục mà không làm thủ tục chuyển đổi loại hình doanh 
nghiệp; 

d)   Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có 
quy định khác. 

2. Công ty chỉ được giải thể khi bảo đảm thanh toán hết các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 
khác và doanh nghiệp không trong quá trình giải quyết tranh chấp tại Tòa án hoặc cơ 
quan trọng tài. Người quản lý có liên quan và doanh nghiệp quy định tại điểm c khoản 1 
Điều này cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ của doanh nghiệp. 

3. Việc giải thể Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. 
Quyết định giải thể này phải thông báo hay xin chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền 
(nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 60. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị sẽ triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 06 (sáu) tháng trước khi 
kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của 
Công ty thêm một thời gian theo đề nghị của Hội đồng quản trị.  

2. Thời hạn hoạt động Công ty sẽ được gia hạn thêm khi được số cổ đông đại diện trên 
50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông chấp 
thuận. 
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Điều 61. Trình tự, thủ tục giải thể doanh nghiệp 

Việc giải thể doanh nghiệp trong các trường hợp quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 
Điều 59 của Điều lệ này được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thông qua nghị quyết, quyết định giải thể doanh nghiệp. Nghị quyết, quyết định giải thể 
doanh nghiệp phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a)   Tên, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp; 
b)   Lý do giải thể; 
c)   Thời hạn, thủ tục thanh lý hợp đồng và thanh toán các khoản nợ của doanh nghiệp; 
d)   Phương án xử lý các nghĩa vụ phát sinh từ hợp đồng lao động; 
đ)   Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

2. Hội đồng quản trị trực tiếp tổ chức thanh lý tài sản doanh nghiệp; 

3. Trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày thông qua, nghị quyết, quyết định giải thể 
và biên bản họp phải được gửi đến Cơ quan đăng ký kinh doanh, cơ quan thuế, người 
lao động trong doanh nghiệp. Nghị quyết, quyết định giải thể phải được đăng trên cổng 
thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp và được niêm yết công khai tại trụ sở chính, 
chi nhánh, văn phòng đại diện của doanh nghiệp. Trường hợp doanh nghiệp còn nghĩa 
vụ tài chính chưa thanh toán thì phải gửi kèm theo nghị quyết, quyết định giải thể và 
phương án giải quyết nợ đến các chủ nợ, người có quyền, nghĩa vụ và lợi ích có liên 
quan. Phương án giải quyết nợ phải có tên, địa chỉ của chủ nợ; số nợ, thời hạn, địa điểm 
và phương thức thanh toán số nợ đó; cách thức và thời hạn giải quyết khiếu nại của chủ 
nợ; 

4. Các khoản nợ của doanh nghiệp được thanh toán theo thứ tự ưu tiên sau đây: 

a)  Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 
nghiệp theo quy định của pháp luật và các quyền lợi khác của người lao động theo thỏa 
ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

b)   Nợ thuế; 
c)   Các khoản nợ khác; 
5. Sau khi đã thanh toán chi phí giải thể doanh nghiệp và các khoản nợ, phần còn lại chia 

cho chủ doanh nghiệp tư nhân, các thành viên, cổ đông hoặc chủ sở hữu Công ty theo tỷ 
lệ sở hữu phần vốn góp, cổ phần; 

6. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp gửi hồ sơ giải thể doanh nghiệp cho Cơ 
quan đăng ký kinh doanh trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày thanh toán hết các 
khoản nợ của doanh nghiệp. 

CHƯƠNG VIII: BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ, HIỆU LỰC THỰC HIỆN 

 

Điều 62. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công 
ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy định 
mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định của 
pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 
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Điều 63. Điều khoản cuối cùng  

1. Bản điều lệ sửa đổi, bổ sung này gồm 08 Chương 63 Điều, được Đại hội đồng cổ đông 
Công ty CP Bất động sản E Xim nhất trí thông qua ngày 21/4/2026 và cùng chấp thuận 
hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Bản Điều lệ này được lập thành 03 bản chính, có giá trị như nhau.  
3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty phải có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị 
hoặc tối thiểu hai thành viên Hội đồng quản trị mới có giá trị. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

PHẠM XUÂN THẮNG 

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

NGUYỄN HAI QUỲNH 
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ç̀fĥaê̂çôoõròóçÏç¾ç÷ør¾ôoõrîörîûôoõrüýþÿ̂

¼½¾por¿À̂Ò�or�Øorî�̂fbeÇÝ̂[bifb̂�e�f̂_×ØrÒ̀fĥßÂðf̂m��̂Õ�Æ̂�år	Ó�oõr
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��apf̂��̂�e��̂ �̂a¡fĥmĵa\̂¢£m̂�¤fĥ¥�f̂¦̂§̈©ªt
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�³́µ�î²�72̧56.¹º».5¼½.¾º56.7>.Âçè52.ÅR.TïS.ðñ».12ò5.Äã5.áó.À½ßÉ.Â¿05.5ÈÉ.VTVWK�

[Ë̂ �̂�eÌ�̂Í�jÎm̂®̀fĥÏÐ̂�����tÑt
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